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Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Veikla vykdoma pagal parengty ir patvirtintg (2019 m. vasario 6 d. isakymu Nr. A- 425)

2019-2021 mety strateginj plana, kuriame numatyti $ie strateginiai tikslai:

1. Suformuoti atviros, besimokancios jstaigos jvaizdi, patobulinant ugdymo(si) ir vadybinius
procesus, siekiant lopSelio-darzelio paZangos.

2. Patobulinti jstaigos iSorés bei vidaus aplinkg, atliekant remonta jstaigos grupiy patalpose ir
apSiltinant cokolj, poZeming pamaty dalj.

Issikeltiems strateginiams tikslams jgyvendinti parengtas ir jgyvendintas 2019 mety jstaigos
veiklos planas ir jo jgyvendinimo kryptys:

1. Partnerystés su Seima pagrindu patobulinti ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
sistema, siekiant pagerinti ugdymo individualizavima.
2. Pasiekti Sie rezultatai:

2.1. Suburta aktyviy tévy komanda ,,Arbatos klubas®, su kuriais sukurtos lopselio-
darZelio koridoriaus ir laiptiniy edukacinés erdvés, sutvarkyta, atnaujinta lauko aplinka, jgalinanti
aktyviai veikti, kurti, Zaisti- (atnaujintos pakeliamos darzo lysvés, tikslingai perne$tos Zaidimy
aiksteliy priemonés, panaikinti nenaudojami jrenginiai, sukurta saugaus eismo erdvé, linksmai
nuteikiantis takelis, meninés veiklos sienel¢).

2.2. Tobulinant jstaigos veikla, stiprinant bendruomeniikumo ry§] su tévais ir
bendradarbiaujant su jstaigos taryba, atliktos trys tévy anketinés apklausos dél jstaigos veiklos
gerinimo, kuriose dalyvavo daugiau nei 60 proc. ugdytiniy tévy.

2.3. Teévy savanorystés principu grupése inicijuota 16 ugdomyjy veikly vaikams,
suorganizuotos 8 i8vykos j tévy darbo vietas, pravesta paskaita-diskusija lop$eliy grupiy tévams —
»Mano vaikas lopSelinukas. DZiaugtis ar nerimauti?, kurios metu dalyvavo dviejy grupiy 34
ugdytiniy téveliai.

2.4. Bendradarbiaujant su UAB ,,Kompiuterizuoti sprendimai*, MB »Inovatyvus verslas*
ir UAB ,Netcom Plius“, sukurta tévy informavimo sistema, jdiegta internetiné priemoné
»Musy darzelis“, sukurta vieSa darZelio grupé socialiniame Facebook tinkle, sukurta ir pristatyta
lengvai valdoma, nauja internetiné svetaing, reprezentuojanti musy jstaiga, isigyti du informacijos
sklaidai skirti televizoriai, kuriy pagalba pagreitéjo naujausiy duomeny perteikimas téveliams.

2.5. Ugdymo individualizavimui jrengtos »Lyrin€jimy ir atradimy®, ,Judéjimo ir
saviraiSkos“ bei ,,Kalbos ugdymo“ erdves, kur organizuojamos muzikinés terapijos, $okiu,
ritmikos, kalbos ugdymo ir kt. veiklos, j ugdymo procesa jtrauktos socialinio emocinio ugdymo
programos ,,Kimochis*“ ir Laikas kartu ,,Lions Qest*.

2.6. Vaiky pasiekimai ir pazanga fiksuojami idiegtoje informacingje sistemoje ,,Misy




darzelis®, parengtuose individualiuose vaiky aplankuose, skaitmeninése laikmenose.

Tikslas pasiektas pagal numatytus veiklos kriterijus, jgyvendintas pagal maksimalius rezultatus —
100 proc. Istaigos 2019 mety veiklos plano pirmojo tikslo veiklos rodikliai dera su Kauno miesto
savivaldybés strateginio plano rodikliais. Sukurtas bendruomeniskumo ir bendradarbiavimo su
Seima modelis, 100 proc. pedagogy ir 80 proc. tévy naudoja el. dienyna, kurio déka pageréjo
informacijos sklaida apie vaiko pasiekimus, ugdymo procesa, jstaigos veiklg ir kt. aspektus.
50 proc. Seimy dalyvauja vaiko ugdymo procese kaip partneriai, siekiant kokybiskesnio ugdymo
ir pasiekimy gerinimo.

3. Atnaujinti jstaigos erdves, siekiant gerinti salygas vaiky ugdymui(si).
Pasiekti Sie rezultatai:

3.1. Pertvarkytos ir modernizuotos erdvés, uZtikrinant vaiky sauguma bei kokybiskg
ugdymasi, pasikeite estetinis jstaigos jvaizdis, prasiplété vaiky ugdymui pritaikytos
koridoriaus ir lauko erdvés:

- atnaujinta prieSmokyklinés grupés ugdomoji aplinka: miegamojo ir Zaidimy patalpose
atliktas dalinis remontas (atnaujintos sienos bei pritvirtintos pakabinamos lubos), grupé
papildyta naujomis ugdymo(si) priemonémis (magnetine lenta, knygomis, plakatais, stalo
Zaidimais);

- igyvendintas pilnas pirmo auk3to koridoriaus remontas: sudétos naujos grindys,
atnaujintos sienos bei pritvirtintos pakabinamos lubos;

- pakeisti nusidévéje roletai vienoje lopselio grupéje ir ,,Judéjimo ir saviraiskos* erdvéje;

- trijy grupiy erdvése , Tyrin¢jimy ir atradimy erdvéje* kokybiskam ugdymo procesui
uztikrinti, pasiekimy paZangai gerinti jsigyta: 22 stalai ir 74 keédés, edukaciniai
Zaidimai, delionés, kaladélés, trys magnetinés lentos bei jy priedai ir kt.

- tévy ir socialiniy partneriy pagalba jstaigos teritorijoje iSgenéti ir iskirsti medziai, kéle
grésmg vaiky ir kity bendruomenés nariy saugumui.

Tikslas pasiektas pagal numatytus veiklos kriterijus, jgyvendintas pagal maksimalius rezultatus —
100 proc. Istaigos 2019 mety veiklos plano antrasis tikslas ir veiklos rodikliai dera su Kauno
miesto savivaldybés strateginio plano rodikliais, kuriuose numatyta, dirbant $vietimo paslaugy
gerinimo kryptimi, ypatinga démesj skirti ugdymo kokybei, salygy ugdymo istaigose gerinimui,
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo aplinky modernizavimui. :

Pasiekta paZanga jstaigos Zmogiskujy, materialiy ir finansiniy 18tekliy valdymo, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si), jstaigos kultiiros formavimosi, bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais bei partnerystés su tévais srityse. Numatyti finansiniai prioritetai realizuoti
100 proc., atsizvelgta j 2019 m. veiklos tikslus, ju lgyvendinima, biitiniausius poreikius. Dél
negauto finansavimo nejgyvendintas trinkeliy isklojimas kieme. Priemonés nejgyvendintos dél
savivaldybeés prioritety paskirstymo. Tod¢l $ios priemonés perkeltos 12020 metus.

. IISKYRIUS
2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
Mety uzduotys ' (kuriais

(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys
1vykdytos)

1.1. Pasiekti | Pasiekti Pasiekti planuojami | STRAPYJE ir veiklos plane
STRAPIO | numatytus rezultatai, nurodyti | numatyti rodikliai bei tikslai




rodikliai, 2019
mety Istaigos
veiklos plane

numatyti tikslai.

rezultatus  pagal
suplanuotus

sékmes kriterijus.

STRAPYIJE ir
veiklos plane.

pasiekti:

50 proc. Seimy dalyvauja vaiko
ugdymo procese kaip
partneriai: tévy savanorystés
principu inicijuota 16 ugdomuyjy
veikly vaikams, suorganizuotos 8
iSvykos i tévy darbo vietas,
suburta aktyviy tévy komanda
»Arbatos klubas®, atliktos 3
anketinés tévy apklausos dél
jstaigos veiklos kokybés
gerinimo.

50 proc. tévyg naudojasi
internetine  priemone  ,,Miisy
darzelis®, kuri jdiegta 2019 m. I
pusmetyje, informacijos sklaidai
apie jstaigos veiklg bei vaiky
pasiekimus sukurta vie$a darzelio
grupé socialiniame tinkle
Facebook, isigyti du televizoriai,
kuriy pagalba pagreitéjo naujausiy
duomeny perteikimas téveliams.
Istaigos erdviy atnaujinimas
atitinka  suplanuotas  faktines
reikSmes: lauko teritorijoje
iSgeneéti ir iSkirsti medZiai, atliktas
vienos grupés zaidimy patalpos
remontas, atliktas vienos grupés
ribinélés  patalpos  remontas,
igyvendintas pirmo auksto
koridoriaus remontas, grupése
isigyta reikalingy baldy, jvairiy
ugdymo(si) priemoniy, Zaisly.

L2.
veiklos
planavimas ir
valdymas.
Uztikrinti jstaigos
finansine drausme
ir patikéto turto
kontrole.

Efektyvus

Veiklos
planavimas ir
valdymas
siejamas su vaiky
pazanga ir kliento

se¢kme. Gera
Istaigos  veiklos
kontrolé.

Istaigos veiklos
rodikliai orientuoti
1 vaiky pazangos
rezultatus, kliento
se¢kme. Finansy
kontrolés ataskaita
]vertinta gerai.

Jei Istaigoje
vykdomas
patikrinimas,
vidaus  kontrolés
ataskaitoje jstaigos
veikla  vertinama
gerai.

Numatyti finansiniai prioritetai
realizuoti 100 proc., atsizvelgta i
2019 m. veiklos tikslus, jy
lgyvendinima, biitiniausius
poreikius.  UZtikrinta  jstaigos
finansiné drausmé sudaré sglygas
finansinius metus uzbaigti
Isisavinus skirtas 1éSas jstaigos

tiksly jgyvendinimui.
Lopselio-darzelio veiklos
rodikliai,  siekiant  ugdytiniy

individualizavimo, paZangos ir
pasiekimy  vertinimo  sistemos
tobulinimo, buvo nukreipti j

partneryste su tévais, savalaikés
informacijos pateikimg ir vaiky
ugdymo(si) sqlygy gerinimg,
saugumgq, emocinés sveikatos
stiprinimg. Tikslams jgyvendinti
panaudotos  1éSos:  edukaciniy




aplinky ktrimui — 1000,00 Eur;
vaiky pasiekimams ir paZangai
gerinti — 1799,22 Eur; socialiniam
emociniam ugdymui - 500,00
Eur; edukacijai — 350,00 Eur;
pedagogy kvalifikacijos kélimui —
687,00 Eur; remonto darbams —
7000,00 Eur; grupiy ir kity erdviy
baldams —2950,00 Eur.
Tobulinant  jstaigos  veiklos
kokybés gerinimq 2019 m. antrq
pusmetj buvo atliktos 3 anketinés
tévy apklausos, kuriose dalyvavo
53 proc. tévy. Tyrimy rezultatai
parodé, kad daugiau nei 50 proc.
tiriamyjy mano, kad tévai turéty
isitraukti | vaiky ugdymo(si)
procesg, istaigoje vyrauja geras
mikroklimatas, sudaromos sglygos
vaiky saviraiSkai ir karybiSkumui;
tenkina  bendruomenés  nariy
bendradarbiavimas, jstaiga yra
atvira pokyc¢iams, tenkina ugdymo
organizavimo kokybeé.
Lopselio—darzelio finansinés
ataskaitos pateiktos laiku ir vie$ai
skelbiamos lop3elio-darzelio
bendruomenei. Finansiniai metai
uzbaigti  be 1é8y  trikumo,
sutaupyta darbo uzmokescio 1é3y,
darbuotojams, atlikus vienkartines
biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢

svarbias  uzduotis, iSmokétos

premijos. Asignavimai nevir§yti ir

naudoti pagal paskirtj.
1.3. Efektyviai | Pateiktos Atsizvelgiant 1| Siekiant pagerinti ugdymo(si)
dirbti pagal ES | paraiskos, projekto paraiSkoje | kokybe, stiprinti socialinés ir
fondy priemones, | teigiamai pateikta tikslg, | emocinés kompetencijy nuosekly
pritraukti  1éSas | jvertintos poreikj, sprendimo | vystymasi, bendradarbiaujant su
kitose paraiskos, budus, siekiamus | V§] LIONS QUEST LIETUVA
respublikinése, s€ékmingai rezultatus ir nauds, | pateikta paraiska skirti
tarptautinése igyvendinama. teigiamai jvertintos | finansavimg jdiegti socialinio ir
priemoneése. paraiSkos, projekto | emocinio ugdymo LIONS

grafiky
1gyvendinimas,
projekto  rezultaty
vertinimas

QUEST programg ,,Laikas kartu®.
Projekto paraiskai finansavimas
buvo skirtas. Diegimas ugdymo
istaigoje buvo
finansuojamas Europos socialinio
fondo finansuojamo  projekto
»Saugios  aplinkos mokykloje
kirimas II“ Nr. 09.2.2-ESFA-V-
729-03-0001  léSomis. Dviejy
dieny finansuojamuose




mokymuose dalyvavo 10 Zmoniy,
savo léSomis isigytas metodinis
paketas.

1.4. Istaigos | Istaigos Sukurta internetiné | Sukurta nauja lopSelio—darzelio
internetiné internetingje svetaine, atitinkanti | internetiné svetainé (2019 m. II
svetainé atitinka | svetainéje, bendruosius ketvirtis). Svetainé  atitinka
reikalavimus. laikantis nustatyty | reikalavimus bendruosius reikalavimus
terminy, valstybés ir | valstybés ir savivaldybiy
skelbiama  visa | savivaldybiy Institucijy ir jstaigy interneto
vieSa informacija, | institucijy ir jstaigy | svetainéms: uztikrintas
susijusi su | interneto prieinamumas (pritaikymo
istaigos veikla. svetainéms. nejgaliesiems), bendradarbiaujant
Sudarytos sglygos | su Kauno miesto savivaldybe
visuomenei gauti | jdiegti  saugos ir  vidinis
internetu visg vieSg | informacijos apie  paZeidimus
informacija  apie | teikimo kanalai, kiti atitikties
Istaigoje teikiamas | reikalavimai. Aktuali informacija
paslaugas, nuolat atnaujinama, visa vieSa
uztikrinant Ju | informacija prieinama
veiksminguma, visuomenei.
pateikiamos Nuo 2019 mety I pusmecio veikia
informacijos elektroninis  dienynas, kuriuo
aktualuma, naudojasi vadovai, mokytojai,
patikimuma, Svietimo pagalbos vaikui
paieSkos galimybes | specialisté, dietistai ir tévai.
ir reguliary
informacijos
atnaujinima.
Veikiantis
elektroninis
dienynas.

4. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

5. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Vadovaujantis Kauno pedagoginés
psichologinés  tarnybos  psichology
mikroklimato tyrimo (atlikto 2019 metais
balandZio 1 dieng) iSvadomis ir
rekomendacijomis, tobulintos vadybinés
veiklos sritys: santykiai tarp kolegy, ju
bendradarbiavimo  efektyvumas  bei
konfliktiniy situacijy valdymas.

Diskusijy, individualiy pokalbiy metu ir kitomis

formomis  organizacijos darbuotojai  skatinami
isitraukti,  iSsakyti savo  pasiflymus  gero
mikroklimato uztikrinimui. Mikroklimato gerinimui
taikyti jvairiis metodai, stiprinantys bendrumo,
sutelktumo,  tarpusavio  pasitikéjimo  jausmus,
skatinantys bendravima bei bendradarbiavima.
Kolektyvo mikroklimato gerinimui inicijuoti ir

lgyvendinti renginiai: mokytojy dienos renginys,
edukaciné-pazintiné  i§vyka, mokytojy tarybos
posedZiai, bendri — komandoje jgalinantys dirbti
renginiai. Vertinant darbuotojy atliktg veikla, juos
skatinant bei motyvuojant, vadovaujamasi aiskiais,
visuotinai  suprantamais  kriterijais.  Pastiprinti




pozityvaus kritikos i$sakymo, jos priémimo ir
panaudojimo veiklos tobulinimui, konstruktyvaus

konflikty valdymo bei efektyvaus bendravimo
geb¢jimai.  Periodiskai  vertinami  santykiai,
i8siaiSkinami stiprybés ir sunkumai, remiantis

stipriosiomis pusémis ir kolegialiai sprendZiami
nustatomi sunkumai.

3.2. Igyvendintas rekomendacijy
priemoniy planas, pateiktas 2019-06-13
Kauno lopselio-darzelio ,,Zuvintas®
vidaus audito ataskaitoje nr. 21-6-8.

Uztikrinamas tinkamas jstaigos veiklos planavimas ir
vykdymas. Numatytos papildomos vidaus kontrolés
priemonés sutarCiy su tiekéjais vykdymo srityje.
Inventorizuotos visos darbuotojy darbo sutartys ir
papildomi susitarimai bei jie suforminti teisés akty
numatyta tvarka. Patikslinti darbuotojy pareigybiy
apraSymai, uZtikrinant tinkama funkcijy paskirstyma.
Kontroliuojama, kad vie$uosius pirkimus vykdantys
asmenys deklaruoty privadius interesus. Parengta
istaigos darbo apmokéjimo tvarka.

3.3. Sukurta netradiciné ,,Atradimy ir
tyringjimy“ erdvé vaiky tyrinéjimo,
kirybos ir atradimy poreikiams tenkinti.

Vaikai plétoja meninés raiSkos, iniciatyvumo ir
atkaklumo, tyrinéjimy, aplinkos pazinimo, mokéjimo
mokytis vertybines nuostatas.

3.4. Koridoriuje ir laiptinése jrengta
skaiciy ir raidziy pazinimo erdve.

Vaikai plétoja fizinio aktyvumo, raSytinés kalbos,
skai¢iavimo ir matavimo, mokéjimo mokytis
vertybines nuostatas.

3.5. Modernizuota virtuvés patalpos
erdvé: atlikti virtuvés i$traukiamosios
ventiliacijos remonto darbai, jsigyta nauja
elektriné viryklé ir puodai.

LopSelyje-darZelyje nebejauciamas gaminamo maisto
kvapas, sukurta estetiskesné, praktidkesné, saugesné
aplinka virtuvés personalui.

4. Pakoreguoty 2019 mety veiklos uzduo¢iy nebuvo.

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo aprasymas

PaZzymimas atitinkamas

langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Tobulinti gebéjima planuoti jstaigos veikla, tikslingai panaudojant materialinius ir

intelektinius isteklius.

7.2. Tobulinti vadovavimo Zmonéms kompetencija.

Direktoré

Jurgita Martinaitiené 2020-01-20




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiillymai: Taryba vienbalsiai pritaré direktorés J. Martinaitienés
2019 m. veiklos ataskaitai ir direktorés veikla vertina labai gerai, nes numatytos uzduotys yra
lgyvendintos, pasiekti numatyti veiklos rezultatai ir jy rodikliai, taip pat yra atliktos uzduotys,

kurios nebuvo planuotos.

[staigos tarybos pirmininké

8. Ivertinimas, jo pag;mdlmas ir sitillymai:
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V SKYRIUS

12020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

rezultatus

9.1. Uztikrinti gerus ugdymo(s1)

Padidés ikimokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy ir
pazangos lygio, atitinkanc¢io
vaiko raida, dalis, procentais.

Padidés prieSmokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy ir
pazangos lygio, atitinkanc¢io
vaiko raida, dalis, procentais.

Padidés tevy (globéjy), labai

Iki 2020-12-20 ne maziau
kaip 5 proc. (buvo 50 proc.).

Iki 2020-12-20 ne maziau
kaip 5 proc. (buvo 55 proc.).

Labai gera — 30 proc. (buvo

gerai ir gerai (apklausos | 20 proc.)

budu) vertinanéiy ugdymo | Gera — 35 proc. (buvo 30
kokybe  jstaigoje, dalis, | proc.)

procentais. Patenkinama — 5 proc.

Nepatenkinama — 2 proc.

aplinkas

9.2. UfZtikrinti prasminga ir | Padidés tévy (g lobejq) labai | Labai gera — 35 proc. (buvo
saugig vaiky savijauts, | gerai ir gerai (apklausos | 30 proc.)

puoseléjant bendruomenés | budu)  vertinanéiy  vaiko | Gera — 30 proc. (buvo 25
bendradarbiavimo  kultirg ir | savijautg istaigoje, dalis, | proc.)

irengiant naujas vidaus bei lauko | procentais. Patenkinama — 2 proc.

Nepatenkinama — 1 proc.




Siuolaikinémis
priemonémis

Ikurta,
ugdymo
aprupinta erdve.

Iki 2020-03-31 pilnai jrengta
ir naudojama ,,Tyrinéjimy ir

atradimy  erdvé:  jsigytos
tyringjimo, konstravimo
priemonés.

Nuo 2020-04-01 parengtas
grafikas funkcionalios
»1yringjimy ir  atradimy®
erdvés naudojimuisi  viso

darzelio vaikams.

Atliktas  dvieju  lopSelio | Iki 2020-08-31 atnaujintos,
grupiy  Zaidimy  patalpy | perdazytos patalpos,
remontas. pakeistos lubos, ap$vietimas.
Atliktas  pilnas  vienos | Iki 2020-08-31 atnaujinta,
darZelio grupés virtuvélés | suremontuota vienos darzelio
remontas. grupés virtuvelé, atnaujintas
virtuvelés inventorius.
Atnaujinta ,,SaviraiSkos ir | Iki = 2020-04-30  pakeisti
judéjimo* salés erdve. roletai, sukurta emocijy
sienelé.
Irengtas sveikatingumo | Iki ~ 2020-04-30  jrengtas
takas. sveikatingumo takas: jsigytos
tako jrengimui bei
- uzpildymui priemonés.
9.3. Taikyti inovacijas ugdymo | DarZelyje, tobulinant | Nuo 2020-03-01 jdarbintas
turinio igyvendinimo | ugdymo kokybe, siekiant | 0,5 psichologo etatas.
modernizavimui ir sékmingam | uZtikrinti ~ prasmingg  ir
Istaigos jvaizdzio formavimui saugia  vaiky  savijauta, | Nuo 2020-09-01
adaptuota socialinio | prieSmokyklinéje grupéje
emocinio ugdymo programa. | jgyvendinama socialiniy

UZztikrinta gera vidaus darbo
kontrolé

Istaigos interneto svetainé
atitiks teiseés aktuose
nustatytus reikalavimus ir

emociniy jgidziy Lions Quest
programa ,,Laikas kartu“.

Nuo 2020-09-01 dviejose
darzelio grupése
lgyvendinama socialiniy

emociniy jgudziy programa
»Kimochy*.

IS Savivaldybés audito ir kity
kontroliuojan¢iy  institucijy
gautas labai geras arba geras
lvertinimas.

Moderni jstaigos interneto
svetainé  atitinkant  teisés
aktuose nustatytus




| | bendruomenés poreikius | reikalavimus

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Tlgalaikis jstaigos vadovo nedarbingumas.

10.2. Negautas finansavimas.

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoia, /\ ‘;

atliekanti skyriaus vedéjo funkcijas { Ona Guceviiené 200 -C2-21
(data)

Susipazinau

Direktoré Jurgita Martinaitiené L0220~ Oe - s~

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasgs) (vardas ir pavardé) (data)



